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Herramientas de Ensefianza y Evaluacion”
(16h00-17h30)
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Programa de Hoy

1. 4Por qué hacer un syllabus?

2. ¢Qué debe incluir en un syllabus?

" Quién (Quién esta dando el curso, Quién debe tomar el
curso)

"  Qué (El titulo y codigo del curso, Bibliogratia de las lecturas
del curso y/o paquete de lectura, Los conceptos centrales de
la materia, L.os objetivos principales del curso)

"= Cuando (Las horas exactas de las clases, Los temas que se
cubriran cada semana en forma ordenada)

= Dodnde (La ubicacion de la clase, La ubicacion de la oficina
del profesor)

= Como (Las metodologias a ser utilizadas, El esquema de
evaluacion y una explicacion de ella)

"=  Por qué (Cual es la Gran Pregunta a la que se dirige el
curso)

3. Beneficios de un buen syllabus-Empezar su propio.



. Por que hacer un syllabus? ;Quien
se beneficia?

Para La Institucion

¢  Elsyllabus es un récord para
la memoria institucional de la

USFQ.
Para Los Estudiantes

¢ Kl syllabus sirve como un
contrato.

Para El Profesor

¢  Elsyllabus sirve como una

planificacion diaria y guia.




Memoria institucional

1. Ayuda a la Universidad recordar cuando fueron dados
los cursos y por quiénes.

2. Ayuda a los nuevos profesores ver como fue disefiado
un curso anteriormente.

3. Brinda una “ayuda visual” a los Decanos para
comparar cursos y bibliografias.

= Previene la repeticion del material.

m  Jdentifica los “huecos” en el contenido del
programa.




Un contrato con los estudiantes

1. Recuerda a los alumnos acerca de las
expectativas basicas y reglas de la
Universidad (Codigo de Honor, etc.).

2. Clarifica las expectativas que tenemos
de nuestros alumnos y actia como un
acuerdo sobre la evaluacion y la
definicion de valoracion.

3. Sirve como un acuerdo escrito de lo
que se estudiara en el curso.

4. Establece un cronograma (“timeline”)
y una guia ordenada de los temas del
curso.



Una planificacion diaria y guia para los
- profesores

¢ Al tomar el tiempo suficiente para
desarrollar un syllabus minucioso antes
de cada curso, usted:

" Ahorra numerosas horas de
planiﬁcacién a largo plazo.

= (Clarifica las pautas para los alumnos
y para usted mismo.

" Asegura que esta enseniando para un
entendimiento duradero y no esta
solamente cubriendo una lista
(“check-list”) de actividades con
significado supertficial que no sera
recordada luego de concluir la etapa
de examenes.




. Que debe incluir?

¢ Quién
— Quién da el curso
— Quién debe tomar el curso
¢ Qué
— El titulo y c6digo del curso

— Bibliogratia de las lecturas del
curso y/o paquete de lectura

— Los conceptos centrales de la
materia

— Los objetivos principales del curso
¢ Cuando
— J.as horas exactas de las clases

— Los temas que se cubriran cada
semana en forma ordenada




., Que debe incluir?

¢ Donde
— La ubicacion de la clase

— L.a ubicacion de la oficina del
profesor

¢ Como

— Las metodologias a ser
utilizadas

— El esquema de evaluacion y una
explicacion de ella

¢ Por que

— Cual es la Gran Pregunta a la
que se dirige el curso




. Quien va a ensenar y quién sera
ensenado?

¢ Quién da el curso

e Su nombre

Su titulo académico

Una breve biografia

Por qué deberian sus alumnos
pensar que usted es una fuente

creible para ofrecer esta clase.
¢ Quién debe tomar el curso

* Nivel del curso (Pre-grado, Post-
grado, ANo)

* Prerrequisitos



¢ El titulo y cédigo del curso.

¢ Bibliografia de las lecturas del
curso y/o paquete de lectura.

¢ Los objetivos principales del
curso (¢Cual de los objetivos
de la lista de IDEA a
continuacion se aplica a su
curso? Escoja por lo menos
tres de ellos ademas de su
propia lista).




Tres niveles de objetivos de
aprendizaje

1. La Gran Pregunta
2. Obietivos Globales

3. Objettvos Especificas




(Por que es importante este curso?

¢ :Cudl es la Gran Pregunta a la que se dirige
el curso?

* Representa una idea grande habiendo
tenido un valor duradero mas alla del aula.

* Reside en el centro de la disciplina (implica
“el corazon” de la materia).

* Requiere descubrimiento e investigacion
(de 1deas abstractas o aquellas
frecuentemente malentendidas).

* Ofrece un potencial para cautivar a los
estudiantes.

* Tiene potencial de inspirar entendimiento
duradero.
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Does art reflect culture of shape it?

Are mathematical ideas inventions or discoveries?
Is history a history of progress?

Is there enough food to go around?

When 1s a law unjust?

Is gravity a fact or a theory?

What do we fear?

Who owns what and why?

Is biology destiny?

Must a story have a moral, heroes and villains?



Objetivos Globales:

Doce objetivos generales (“alumno 1deal”)

1. Aprender datos (terminologia, clasificaciones, tendencias,
métodos).

2. Comprender principios fundamentales, generalizaciones y
teorias.

3. Aprender a aplicar los contenidos del curso para mejorar
el pensamiento racional, para resolver problemas y tomar
decisiones.

4. Desarrollar habilidades y destrezas especificas y puntos de
vista utilizados por los profesionales relacionados con
determinada disciplina.

5. Aprender a trabajar en equipo con otras personas.



0. Desarrollar la creatividad (escribir, inventar, disenar,
actuar, etc.)

7. Ampliar la comprension y valoracion de la actividad
intelectual-cultural (musica, ciencias, literatura, etc.)

8. Desarrollar destrezas de expresion oral y escrita.

9. Aprender a encontrar y utilizar recursos para responder
preguntas y resolver problemas.

10. Desarrollar una mayor comprension y compromiso con
los valores personales.

11. Aprender a analizar y a evaluar criticamente ideas,
argumentos y puntos de vista.

12. Desarrollar una mente “cuestionadora’ que sepa
formularse preguntas relevantes y buscar respuestas.



Objetivos Especificos

¢ Los conceptos centrales de la materia, las ideas
principales y los conceptos esenciales de esta clase:

— DESTREZAS: ;Cuales son las destrezas que deben adquirir los
alumnos con este curso?

— ACTITUDES: ;Cuales son las actitudes principales que los
alumnos adoptaran de este cursor

— CONOCIMIENTO: ¢Cual es el conocimiento (formulas, fechas,
hechos, teorias, etc.) que los estudiantes aprenderan de este curso?

Curriculum

| Models
Institutional
Frameworks

Learning |
Theories |




. Cuando se llevaran a cabo las clases?

¢ l.as horas exactas de la clase:

— Generalmente, completadas en un
periodo de 15 semanas, 3 horas por
semana, para un total de 45 horas de

contacto con alumnos.

* Un cronograma (“timeline”) que
enumera brevemente lo que se
realizara en cada clase o unidad.

¢ Horario de oficina:

— ¢Cuando esta disponible el profesor

para consultas?

— 4Se ofrece o se recomienda las citas
extras o clases de soporte fuera del
horario normal?



., Cuando se llevara a cabo las clases?

¢ Politica para las ausencias:
* ;:Disminuye la nota?

* ¢Justificacion médica? gﬁ

¢ Politica para la recuperacion
de clases:

* Si el profesor debe faltar

a una clase, icomo se

repondra ese tiempor



.Donde se llevaran a cabo las clases?

¢ I.a ubicacion de la clase:

* Si hay cambios, scoémo se enteraran los
estudiantes? (via los coordinadores y
asistentes del departamento)

* Silas clases se llevan a cabo en mas de un
aula (laboratorio, biblioteca, sala de
computo, etc.), deben indicarse en el
cronograma, si es posible.

¢ La ubicacion de la oficina del profesor:

* Siel profesor es a tiempo completo, indicar
numero de oficina, nombre del edificio,
teléfono y horas de consulta.

* Siel profesor es a tiempo parcial, indicar
numero de teléfono celular o nombre de
secretaria de departamento y establecer
como hacer una cita.



Report Card

Chris Consumer

¢ Las metodologias a ser utilizadas:

— ¢Qué porcentaje del curso estara

* basado en catedra?

* basado en proyecto?

* basado en investigacion? (experimentos, tra®
¢ El esquema de evaluacion y una explicacion de valoracion:
— ¢Qué porcentaje de la nota estara basado en

* examenes?

* ensayos o trabajos escritos?

* presentaciones de proyectos?
e autoevaluacion o evaluacion de companeros?

* Otros?



Recuerde... jla retencion varia con el
metodo de ensenanza!

Conferencia 5%

Lectura 10%

Audio Visual 20%
Demostracion 30%
Discusion en grupos 50%
Practicar haciéndolo 75%

Ensefar a otros/uso inmediato

del aprendizaje 90%

(Resultados 24 horas después de una clase. Estudio original llevado por los Laboratorios de
Entrenamiento Nacional en Bethel, Maine, en los anos 60’s, y posteriormente en los
Laboratorios de Entrenamiento Nacional de Alexandria, Virginia.)



Pensamientos Finales

¢ El syllabus es requerido por todos los profesores
USFQ para cada curso ofrecido y debe ser
entregado a los alumnos el primer dia de clases,
de manera impresa.

¢ El syllabus debe ser entregado a la Oficina de
Registro en forma electrénica via la pagina de
profesores
(http:/ /registro.usfq.edu.ec/profesores), y en
forma impresa al Decano de su departamento.

¢ “Politicas” de cada profesor
— Notas (90 0 91 = A)
— Filosofias

— Posibilidades de hacer trabajos extras, etc.



Beneficios de un buen syllabus

¢ Una vez escrito, el syllabus sirve como
una planificacion diaria y guia.

¢ Al tomar el tiempo suficiente para
desarrollar un syllabus minucioso antes
de cada curso, usted:

— Ahorra numerosas horas de planificacion a
largo plazo

— Clarifica las pautas para los alumnos y para
usted mismo

— Asegura que esta ensefiando para un
entendimiento duradero y no esta solamente
cubriendo una lista (“check-list) de
actividades con significado superficial que no
sera recordada luego de concluir la etapa de
examenes.




Resumen: Tres pasos para crear un
buen syllabus

1. Extender la Invitacion: Indique las promesas y
oportunidades de este curso.

2. Explicar como va a realizar estas promesas
(actividades del curso y requerimientos).

3. Clarificar como medimos el proceso de aprendizaje
y el progreso (evaluacion y valoracion).

Ken Bain (2004). What the Best College Teachers Do, p.75.



Tracey Tokuhama-Espinosa

traceyt(@mail.usfg.edu.ec

Universidad San Francisco de Quito,
Galileo #1006, ext. 234
Tel. 098 371 889

Directora, Capacitacion de Profesores, USFQ
Consultora de Educacion Internacional

Directora, Centro de Desarrollo Educativo

Facultad de Educacion — USFQ



