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Información referencial
ÉLicenciaturas (BA y BS) de la Universidad de Boston en 
Comunicación y Relaciones Internacionales; Maestría (Ed.M) de 
la Universidad de Harvard en Desarrollo Educativo Internacional 
y Doctorado (Ph.D.) de la Universidad de Capella en la Ciencia 
ŘŜ ƭŀ aŜƴǘŜΣ /ŜǊŜōǊƻ ȅ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ όάaƛƴŘΣ .Ǌŀƛƴ ŀƴŘ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
{ŎƛŜƴŎŜέύΦ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛŀ Ŝƴ ƴŜǳǊƻŎƛŜƴŎƛŀǎΣ 
psicología y educación, antropología cultural y lingüística. 

ÉDirectora de IIDEA (Instituto de Investigación, Desarrollo y 
Excelencia Educativa) y Profesora de Educación y Psicología en 
la Universidad San Francisco de Quito, Ecuador. 

ÉAutora de cinco libros sobre lenguaje, aprendizaje, el cerebro 
y metodologías de enseñanza.

ÉInvestigación reciente:

ÉMind, Brain, and Education Science

ÉSentido y Significado en la Planificación de Clases 
(organización y afecto, y su influencia en aprendizaje)

ÅMaestra (pre-kinder hasta la universidad) con más de 20 años 

de experiencia trabajando con escuelas en 15 países.



Programa del Día:

1. ¿Por qué planificar?

2. 5ŜŦƛƴƛŎƛƽƴ ŘŜ άŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎέ

3. ά5ƛǎŜƷƻ LƴǾŜǊǎƻέ

a. Definir objetivos

b. Definir criterios y elegir 
instrumentos de 
evaluación

c. Diseñar actividades

4. Poner en práctica



Componentes de buenas clases (Fink)

Conocimiento 
de la Materia

Diseño de la Clase

Manejo de la Clase

Interacciones 
Alumnos-
Maestro



¿Por qué y para qué planificar?



¿Qué pasos sigues?
¿Qué factores tomas en cuenta?
¿Qué información debes saber?

Tienes que planificar un cursoé



Las características de los buenos cursos

Å Provee retos que llevan al aprendizaje significativo
Å Formas activas de aprendizaje
Å Profesores que demuestran interés y entusiasmo ςde la materia, sus 

alumnos y sobre la enseñanza y el aprendizaje
ÅÓptima interacción entre profesor y estudiantes
Å Buenos sistemas de retroalimentación y evaluación 

Fink (2003)


