
Saber “aprender a aprender” y el 
papel del pensamiento crítico
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Programa de Hoy
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Presunción 1: “No hacer daño”

¨ La primea regla en 
Educación: “No hacer 
daño.”

¨ La meta más grande en 
Educación:  
Desarrollar 
Pensadores Críticos: 
Aprender a Aprender.



Desarrollo Ideal del Profesor
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Presunción 4: Nivel de razonamiento
� Razonamiento más alto

– Adultos educados
– Cognición de orden más alta
– Pensamiento Crítico

� Relatividad
– Nivel de razonamiento promedio – Nivel de razonamiento promedio 

logrado por los estudiantes
– Tu perspectiva vs. Mi perspectiva

� Correcto vs. Incorrecto
– Nivel promedio de primaria
– Obediencia y Castigo
– Actitud “conmigo o en contra”
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Tres pasos a un entendimiento duradero

Identificar los 
resultados deseados

1

Determinar 
Conocimientos 
Satisfactorios

Planear
Actividades

3

2
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Etapa 1. Identificar los 
Resultados Deseados 
(objetivos)

Al final del curso, ¿cuáles son las 
competencias que sus alumnos deben poseer?

Competencias:
1. ¿Conocimientos? 
2. ¿Habilidades y Destrezas? 
3. ¿Actitudes? 
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Etapa 2. Determinar Evidencia 
Aceptable (Evaluación)
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Etapa 3. Plan de Aprendizaje 
(Actividades, Experiencias e 
Instrucción)

¨ ¿Qué actividades proveerán a los alumnos con el ¨ ¿Qué actividades proveerán a los alumnos con el 
conocimiento y las destrezas necesarias? 

¨ ¿Qué debe enseñarse y cuál es la mejor forma de 
enseñarlo, para alcanzar las metas deseadas? 

¨ ¿Qué materiales y recursos se adaptan mejor para 
alcanzar esas metas? 
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¿¿Qué es el aprendizaje basado en Qué es el aprendizaje basado en 
problemasproblemas??
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¿¿Por qué usar ABP?Por qué usar ABP?
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Hugh Pross, Coordinator, ProblemHugh Pross, Coordinator, Problem--Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, 
Canada, Canada, prossh@post.queensu.caprossh@post.queensu.ca, , http://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome.htm



Características del proceso de ABPCaracterísticas del proceso de ABP
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Hugh Pross, Coordinator, ProblemHugh Pross, Coordinator, Problem--Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, 
Canada, Canada, prossh@post.queensu.caprossh@post.queensu.ca, , http://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome.htm



El proceso interactivo del ABPEl proceso interactivo del ABP
La señora Paula Embledon es una mujer de 78 años de edad 
y ha ingresado a la sala de emergencia quejándose de un 
dolor en el pecho y dificultades para respirar. Ella ha gozado 
de relativa buena salud hasta hace tres semanas, cuando 
sufrió un esguince… 

Leer el 
problemaLluvia de Siguiente 
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Hugh Pross, Coordinator, ProblemHugh Pross, Coordinator, Problem--Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, 
Canada, Canada, prossh@post.queensu.caprossh@post.queensu.ca, , http://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome.htm



““Revelación Progresiva”Revelación Progresiva”

¨ Proceso de “Uncoverage” 
(descubrimiento e 
investigación)

¨ Deja a los estudiantes con 
suficiente trabajo y los conduce 
naturalmente a nuevo naturalmente a nuevo 
aprendizaje y futura 
investigación

¨ La lectura entre sesiones 
debería conducir naturalmente 
al siguiente tema (e.j., conducir 
a un diagnóstico diferencial 
mientras las siguientes sesiones 
presentan nueva información)

Hugh Pross, Coordinator, ProblemHugh Pross, Coordinator, Problem--Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, 
Canada, Canada, prossh@post.queensu.caprossh@post.queensu.ca, , http://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome.htm



Estructura de ABP en la clase
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AlumnosAlumnos

La ClaseLa Clase

Qué Qué 
sabemossabemos

Qué Qué 
debemos debemos 

sabersaber

Discusión y Discusión y Discusión y Discusión y 
enumerar enumerar 

asuntos para asuntos para 
aprenderaprender

Quién hace Quién hace 
quéqué

ProfesorProfesor

Hugh Pross, Coordinator, ProblemHugh Pross, Coordinator, Problem--Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, 
Canada, Canada, prossh@post.queensu.caprossh@post.queensu.ca, , http://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome.htm



Características de un buen estudiante Características de un buen estudiante 
ABPABP
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ConclusiónConclusión (1)(1)
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ConclusiónConclusión (2)(2)
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Hugh Pross, Coordinator, ProblemHugh Pross, Coordinator, Problem--Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, 
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¿¿El ABP El ABP funcionafunciona??

¨ “ “ Estudiantes ABP generan Estudiantes ABP generan 
explicaciones que son más explicaciones que son más 
precisas, coherentes y precisas, coherentes y 
detalladas que los estudiantes detalladas que los estudiantes 
no ABP. Ellos transfieren las no ABP. Ellos transfieren las no ABP. Ellos transfieren las no ABP. Ellos transfieren las 
estrategias de razonamiento que estrategias de razonamiento que 
se les enseña y tienen mayor se les enseña y tienen mayor 
probabilidad de utilizar probabilidad de utilizar 
conceptos científicos en sus conceptos científicos en sus 
explicaciones.” explicaciones.” 

Hmlo, C.E. Hmlo, C.E. Teaching and Learning in MedicineTeaching and Learning in Medicine 1010: 92: 92--100, 1998 (Compared full, elective and 100, 1998 (Compared full, elective and 
nonnon--PBL) en Hugh Pross, Coordinator, ProblemPBL) en Hugh Pross, Coordinator, Problem--Based Learning, Queen’s University School of Based Learning, Queen’s University School of 
Medicine, Kingston, Canada, Medicine, Kingston, Canada, prossh@post.queensu.caprossh@post.queensu.ca, , 
hhttp://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome.htm



Objetivos del procesoObjetivos del proceso de ABPde ABP
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Hugh Pross, Coordinator, ProblemHugh Pross, Coordinator, Problem--Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, Based Learning, Queen’s University School of Medicine, Kingston, 
Canada, Canada, prossh@post.queensu.caprossh@post.queensu.ca, , http://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome.htm



Elección de los casos

¨ ¿Cómo los escogen?
¨ ¿Quién los escogen?
¨ ¿Cuándo los escogen?
¨ Formato (inglés?)



Destrezas cognitivas y pensamiento 
crítico
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Interpretación
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Analizar
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Evaluación
¨ �M�
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Inferencia
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Autorregulación
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Porque estimula el pensamiento crítico



Pensamiento crítico es…

¨ �������������������������-�����
���������������
������-������������!�������	���������������
���

������
���������
�����!����
������#��	���
������
���������
�����!����
������#��	���
���	���
����������#�������������%

H���
��9B8>H���
��9B8>



Características de una persona que 
piensa de forma crítica

¨ Curiosidad intelectual 
¨ Coraje intelectual
¨ Humildad intelectual
¨ Empatía intelectual
¨ Integridad (honestidad) intelectual¨ Integridad (honestidad) intelectual
¨ Generosidad intelectual
¨ Perseverancia intelectual
¨ Fe en la razón y
¨ Actúa justamente: tener una buena 

predisposición y conciencia de la 
necesidad para tratar todos los 
puntos de vista poco probables.
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Ejemplos de actividades para elevar 
el pensamiento crítico
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Proceso de Pensamiento Crítico 
sobre el Caso: Guía para un 
pensamiento crítico 
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Evaluación en el ABP



Filosofía de Evaluación
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¿Cuál es el propósito de evaluación? 

¨ GI¨ GI
¨ G 	��������#��	�
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¿Cuál es la diferencia entre evaluación, 
valoración y retroalimentación?

� ¿Qué tiene un mayor impacto en la motivación del 
estudiante para aprender?

� Los estudiantes que únicamente se esfuerzan por notas 
tienden menos a crear desafíos para ellos mismos que tienden menos a crear desafíos para ellos mismos que 
aquellos que se esfuerzan por una meta intrínseca 
(Page 1958). 

� “Las creencias de nuestros alumnos acerca de si 
mismos y de sus materias tienen un impacto sobre su 
aprendizaje” (Halpern & Hakel, 2003). (Experimento 
de Procter 1984).
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¿Evaluamos a un estudiante con 
respecto a su progreso y potencial 
o a criterios estandarizados?

¨ PRODUCTO: Objetivo de aprendizaje basado en el 
rendimiento(“Performance-based learning objective”.)rendimiento(“Performance-based learning objective”.)

¨ PROCESO: ¿Cómo logró el estudiante el producto?
¨ PROGRESO: ¿Cuánto ganó el alumno en términos de 

nuevos conocimientos?
¨ ¿Todos?
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Serie Continua de Métodos de Valoración
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Vale la pena familiarizarse

Importante saber y saber
hacer

Entendimiento
"duradero"



Tipos de Evaluación
(formal o informal)

¨ P����#�
�������H��#����
��������<�
��������
�
���
¨  �	��������L������¨  �	��������L������
¨  ��
���+
�����
��
¨  ����

������/���������<��������
�



Observaciones, Conversaciones 
y Retroalimentación
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Pruebas y Exámenes
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Ejemplo: Prueba o Examen
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Pistas Académicas
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Ejemplo: 
Pistas Académicas
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Proyectos y Tareas de 
Rendimiento
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Ejemplos:
Tareas de Rendimiento y Proyectos
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El uso de “Tablas de Criterios” 
(Rubrics)
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Rubrica General
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Basado en el Northwest Regional Educational Laboratory, Portland, OR ©2000



Rubrica Explicita
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Tres consideraciones con “Tablas de 
Criterios” 
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¿La “Tablas de Criterios” es holística 
o analítica?
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¿La “Tablas de Criterios” es 
genérica y especifica a una 
habilidad?  
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¿Cuántos puntos se deben utilizar?
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Escalas
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Aplicaciones
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Justificación del Uso
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¡A trabajar!

¨ '�
���������!��	�
J GH�����	����
��������
��
�����% �����	��
	�����	��� �����
������	���

	�������	�����

�������	����

�#����I

¨ '�
�����	��
��������
��������
��
�����% 
�����#����.��
J G=���?���
��������$�
�
��������$
�
�I�J G=���?���
��������$�
�
��������$
�
�I�
J G=���?���
�����������
��������
�!�
����	���������� ��I��
J GH	��
����	�
������������	
���-��I

¨ '�������	����?���
��
¨ G ���	�
��I



Para más información
/��
���/�0	����1���������� ��'�
4��#��������5���3���
��
�����6	�
�
���!��C�������T9)9
/��!,�(B7197))�L9**8


�0	����U	�!����	��


¨ /��
���/�0	����1������������'���

��������F��
�
	
� �����H��������
"��
����'������������	
�
�#���'���

��������H��
��� ����#��	�
������
�L
����
���+
�����
�����H�1'���

����������"���
�$� ������	
�
���������
"���
��������� ��	 ���	����!���"����	�������#�	�� ���
	������

¨ /��
���
������	�"���
�$�������	
�
����������4��#��� ��������A��#�������
'����������F�
����
����������
������	���

������� � '�������	
�
����
���
�	�
��������R�	����	
�
����N����H���
������"��
���H �����������	
�
����
N�R�	��
���
�����	
�
�������H�������4��#����
������ ����
��())8�



Recuerda….



¿Qué pueden hacer los profesores?
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Dile a tus estudiantes lo que necesitan 
hacer para tener éxito en tu clase

¨ R����.����	��
	����
	����
���
�	
����������#����	����	�����
�����������������+���	���������
��	������	���	�������
���
��������
	�
	��������L��$
�������������
	�
	��������L��$
�����
�L�

����
���	����������
���
������������	���	���
�����������'�������
������
�!�

���	���5���	���������.���
�����.����������
�����������
��
�����������	��������������
�L����%

Cashin, 1979; Tiberius, 1990



Evita crear competencia intensa entre los 
alumnos
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