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Cargar energias para un nuevo ano

Claudia Tobar M.Ed.

El final del afio puede ser abrumador para muchos
profesores. Calificar exdmenes finales, corregir
deberes y trabajos, entregar reportes, todo ello
puede resultar agotador; incluso despedirse de
alumnos que marcaron nuestras vidas puede
llegar a ser una sensacion agridulce. Nos sentimos
aliviados de haber cumplido una meta, de haber
alcanzado retos que nos propusimos, y de
sentirnos libres de la responsabilidad que la
profesién abarca. Al mismo tiempo, no podemos
evitar sentirnos tristes de tener que dejar ir a
alumnos que muchas veces nos ensefiaron mas a
nosotros que lo que nosotros pudimos haberles
ensefiado a ellos.

Las vacaciones llegaron y son merecidas para
todos los docentes que durante el afio dedican su
vida a la ensefianza. Es un tiempo de dedicarle a la
familia y a tareas que dificilmente podemos
cumplir durante nuestra labor; es, también, un
momento para detener el reloj y reflexionar sobre
cdémo queremos que sea la nueva aventura que
nos viene con el nuevo semestre de clases.

Se dice que los profesores que mejor desarrollo
profesional practican son aquellos que dedican
tiempo a la reflexién de sus propias practicas.
Miran intrinsecamente sus errores, fracasos , éxitos
y recompensas que tuvieron a lo largo del afo
lectivo, para poder crecer. Miran a cada grupo de
alumnos como un desafio, y se proponen
objetivos que los empujen a la excelencia. Darse el
tiempo para criticarse constructivamente a uno
mismo puede ser la oportunida d de usar esos

momentos amargos en nuestra profesion como
ensefianzas. Compartir esos recuerdos con otros
colegas hard que otros maestros aprendan
también: esos alumnos dificiles que representaron
un verdadero reto, o aquellos superiores que no se
dieron el tiempo de reconocer nuestro compromiso
por la instituciéon al buscar nuevas metodologias
para apoyar a nuestros alumnos hacia un
aprendizaje mas permanente...

{Qué podriamos haber hecho diferente, como
podriamos haber manejado la situacién de otra forma?

Esas reflexiones son importantes para un proceso
cognitivo de cambio. Somos, como cualquier ser
humano, agentes de cambio; evidenciamos cada
dia cémo los alumnos crecen, cambian, moldean
sus habilidades, tal como nosotros lo hacemos.
El cambio es la Unica constante que existe.
Darnos la oportunidad de ver nuestra aula como
un laboratorio de investigacién sobre las mejores
practicas de ensefianza puede ser una realidad.
Dentro de nuestra aula-laboratorio vamos a poder
encontrar evidencias del éxito que tiene nuestra
forma de ensefar, o de que nuestras rutinas que
practicamos (y que hemos hecho por varios afos)
no son tan efectivas después de todo.

Investigar activamente, capacitarse, asistir a talleres
o leer son excelentes formas de estar buscando
nuevas ideas, actividades o metodologias para el
aula. El verano puede ser una gran oportunidad para
realizar estas actividades que parecen imposibles de
cumplir durante el ano por falta de tiempo.

Instituto de Ensefianza y Aprendizaje

Ir al teatro, exposiciones, museos pueden ser
algunas de las actividades que nuestra ciudad
ofrece para crecer culturalmente con ojos de
maestro. Mirar las peliculas actuales que nuestros
estudiantes miran, familiarizarse con la musica que
los estudiantes escuchan, por ejemplo, pueden
funcionar como herramienta de socializacién con
ellos al empezar clases. Estas actividades nos
permitiran buscar nuevas iniciativas y tendencias
innovadoras que nos ayuden ir ajustando nuestras
practicas a las nuevas necesidades que van
presentando nuestros estudiantes.

El ritmo de cambio de los estudiantes es tan rapido
y acelerado que en tan solo cinco afios de ejercicio
docente se puede ver cdmo se van transformando:
la estimulacién que reciben en casa y los canales
de socializacién son apenas dos marcadores de
como las generaciones van alterando sus estilos
de vida. Estar actualizado como docente nos
empuja a seguir el ritmo de la sociedad cambiante
para ayudar a los estudiantes, quienes vienen cada
afo con la esperanza de encontrar maestros
abiertos a sus necesidades cognitivas. Disfruta y
descansa en tu tiempo libre este verano, pero
también invierte en tu calidad de maestro para
tener un nuevo afno lleno de aprendizaje
significativo para ti y tus estudiantes.
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